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1. O0mmue mMoJI0KeHHUS

1.1. Hacrosimee ITonosxenue pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHY ¢ TpynoBsM kojekcoM P®, 3akonom PO
No 273 ot 29.12.2012 «O6 ob6pasosanuu B PDy», pacnopspkenreM KO CII6 Ne 1863-p ot 30.06.2016
«O6 yTBEpKIEHHMH METOMMYECKHX DPEKOMEHJAlMi II0 CHCTeMe OILIaThl Tpyda pabOTHHKOB
rocyJapcTBEHHBIX OOpasoBaTeNbHBIX opraHu3zanuii Cankt-IlerepOypra, HaxOAANMXCsS B BEACHUH
KomuTera 10 OOpa3sOBaHHIO» M JPYTMMH HOPMATHBHBIMH IIPaBOBBIMH aKTaMH B HEJNAX
YCTAHOBJIEHHS MEXaHHW3Ma CBSI3M 3apabOTHOH IIAaThI C PE3YJIbTATHBHOCTBIO TPyAa M YCHJICHHS
MOTHBALMH PaOOTHHKOB K MOBHIIIEHUIO Ka4ecTBa 00pa30BaTeIbHOrO MpoIecca.

1.2. Hacrosmee Ilomoxenue pa3paboTaHO M BBOAMTCS B IENAX YCHJIECHHS COIHUAIbHO-
SKOHOMHYECKOM W MPaBOBOM 3aIIUTHl paOOTHHKOB, a TaK JX€ MaTEPHAIbHON 3aHHTEPECOBAaHHOCTH
paGOTHHKOB B IMOBBIIIEHHH KadecTBa 00pa30BAaTENLHOTO U BOCIHUTATENBHOIO IMpPOLECcca, Pa3sBHTHH
TBOPUYECKOM aKTHBHOCTH ¥ MHHUITHATHUBBI YUHTENEH, C LEIbI0 MATEPHATIEHOrO CTUMYJTUPOBAHUS TPy1a
pabOTHUKOB, TIOBBILIEHHE KAYeCTBA X PAOOTHI, M YKPEIUICHUS TPYAOBOM AUCIUIIIAHEL

1.3. Cucrema Bormiat u3 ®J[H paboraukam ['BOY COILI Ne 96 Bkmouaet B cebs:
KomneHcannoHHbIE BBITUIATHI

[ToompuTenbHbIE BHIIUIATH [0 PE3yJIbTaTaM Tpy/a (IPeMUH, Hal0aBKH)

BhInarsl CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa B COOTBETCTBHH C [ToioxeHneM 0 mokasaresisix 1 KpATepUsxX
3P (PEKTUBHOCTH JIEATENEHOCTH T1€IarOrHYeCKuX pabOTHUKOB IIKOJIBL.

1.4. PacnpejiesieHre BBIIUIAT KOMIIEHCAIMOHHOTO M MOOUIPUTEIBHOTO — XapakTepa IPOU3BOAMTCH
JUpeKTOpoM Mo cornacoBanuio ¢ Komuccmed mo pacnpenenenuro gonna HanbaBoOK H JoOmIIaT
pa6otaukoB I['BOY COIIl Ne 96; CTHMYJIHpYIOWIETO XapakTepa (Kpome pyKOBOIMTENs
00pa3oBaTENbHOrO0  YYPEXKACHUS) IO pe3ylbTaTaM Tpyda [POU3BOAUTCS THPEKTOPOM IO
cornacoBanmio ¢ Komuccueir 1o omneHke 3(GGEKTUBHOCTH IEATEIBHOCTH IIEIarorH4ecKux
paGotHukoB. OmpeeneHye pa3Mepa BBILIAT CTUMYJMPYIOIIEro Xapakrepa 1o pesyjpTaram TpyJaa
JIAPEKTOPY IIPOU3BOIMTCS OPTAHOM YIIPABIIEHUs. 00pa30BaHHEM.

1.5. JlokanpHbii akT «[Tonoxenue o pacupeaeneHuu ponna HanbaBok u gomiar paboTHrkos [BOY
COII Ne 96» yTBepkaaeTcs IPUKa3oM JTUPEKTOpa.




1. Порядок установления доплат и надбавок

2.1. Размеры доплат, надбавок, премий работникам устанавливаются в пределах средств фонда надбавок и доплат.

2.2. Размер доплат, надбавок, премий конкретному работнику определяются индивидуально в зависимости от личного вклада в результаты работы, выплачиваются на основании приказа руководителя учреждения.

2.3.Доплаты и надбавки могут устанавливаться на 1,3,6 и 12 месяцев. Период, на который устанавливаются доплаты и надбавки, и  их размер  определяются Комиссией учреждения по рассмотрению установления доплат и надбавок, в которую в обязательном порядке входит представитель выборного органа первичной профсоюзной организации. В течение периода доплаты и надбавки могут уменьшаться или отменяться полностью при нарушении «Правил внутреннего трудового распорядка» и «Должностных обязанностей», наличия обоснованных жалоб и взысканий.

2.4. Надбавки и доплаты устанавливаются  в процентном отношении к базовой единице. Базовая единица-размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете СПб на очередной финансовый год.
3. Виды и размеры доплат
3.1. Конкретный размер  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  для  каждого работника  ГБОУ СОШ № 96 устанавливается  на основании приказа  директора.
3.2. Фонд надбавок и доплат в части компенсационных и стимулирующих доплат распределяется в сентябре месяце, возможно повторное распределение в течение учебного года. Фонд руководителя  распределяется ежемесячно. Стимулирующие выплаты за качество педагогического труда распределяются дважды в год в соответствии  с Положением о показателях и критериях эффективности деятельности педагогических работников школы.
3.3 Доплаты – дополнительные выплаты, носящие компенсационный характер, за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ и  за работы не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом.
3.4. Работникам учреждения могут устанавливаются (компенсационные выплаты) доплаты за выполнение следующих видов дополнительных работ:

· Проверка тетрадей: Выплата за проверку тетрадей рассчитывается по формуле
ВЫПЛАТА (руб) = НАГРУЗКА (часы в неделю) х КЭФФИЦИЕНТ ПРЕДМЕТА х 0,01БЕ
Коэффициент предмета определяется в соответствии с таблицей
	Предмет
	коэффициент

	Русский язык
	1

	Математика
	0,9

	Литература, иностранный язык
	0,7

	Начальные классы
	0,7

	Физика, химия
	0,7

	Биология, география, история, обществознание, экономика, МХК
	0,5

	Черчение, ИЗО, ОБЖ
	0,2


· Сопровождение баз данных:
	№ п/п
	Название базы данных
	Выплаты % от БЕ

	1. 
	АИСУ «Параграф» 
	до 25

	2. 
	Электронный мониторинг «Наша новая школа»
	до 25

	3. 
	Электронная транспортная база
	до 20

	4. 
	Сервис «Электронный дневник»
	до 25

	5. 
	База данных проездных карточек для детей из многодетных и опекаемых семей, детей мигрантов, другие БД
	до 10


· Так же за:

	Выполнение функции классного руководителя:

1,9,11 классы

2-8,10 классы
	до 15% БЕ

до 10% БЕ

	Заведывание учебными кабинетами, учебной мастерской
	до 10% БЕ

	Заведование кабинетами повышенной опасности, спорт залом
	до 20% БЕ

	Руководство методическим объединениям
	до 25% БЕ

	Ведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	до 20% БЕ

	Организацию  и контроль работы групп продленного дня
	до 25% БЕ

	Организацию работы и ведение работы и документации по охране труда
	до 50% БЕ

	Организацию работы по профессиональной ориентации учащихся
	до 20% БЕ

	Координационную работу по подготовке и проведению ГИА и ЕГЭ
	до 20 % БЕ

	Организацию питания учащихся
	до 100% БЕ

	Работу с библиотечным фондом 


	до 30% БЕ

	Организацию работы Медиатеки, школьного музея и других объектов среды школы 
	до 30% БЕ

	Председателю ПО за проведение работы по защите социально-экономических прав работников
	до 25% БЕ

	Работа по ГО, воинскому учету
	до 20% БЕ

	Курьерские работы
	до 20% БЕ

	Организацию пропускного режима и антитеррористической безопасности
	до 25%БЕ

	Администрирование школьного сайта
	до 25% БЕ

	Содержание помещений без замечаний органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора и др.
	до 25% БЕ

	Дежурство в выходные и праздничные дни
	до 20% БЕ


3.5. За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и объема выполняемой работы, в соответствии со статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.6. Компенсационные выплаты за работу, выполняемую постоянно или периодически в течение года, начисляются 1 раз в год во время тарификации и выплачиваются работнику до окончания выполнения соответствующей работы.
3.7. Компенсационные выплаты за работу, выполняемую разово, выплачиваются после выполнения работы в полном объеме.
4. Выплаты стимулирующего характера (стимулирующие надбавки)
4.1. Ежемесячная стимулирующая надбавка за качество труда учителя устанавливается в соответствии с Положением о показателях и критериях эффективности деятельности педагогических работников школы № 96.
4.2. Надбавка к должностному окладу руководителя учреждения устанавливается распоряжением главы администрации Калининского района
4.3. Основаниями для стимулирования учителей являются показатели и критерии эффективности их профессиональной деятельности.

4.4. В учреждении создается  комиссия Комиссией по оценке эффективности деятельности педагогических работников ГБОУ СОШ № 96, которая действует на основании Положения о Комиссии.

4.5. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения на один учебный год.

4.6. На основании решения комиссии руководитель издает приказ о назначении стимулирующей надбавки за качество труда.

4.7. Основанием рассмотрения результатов деятельности учителя, для установления стимулирующей надбавки, является его личное обращение в комиссию.

4.7. Основными принципами оценки достижений учителя являются:


- единая процедура и технология оценивания;


- достоверность используемых данных;


- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

4.8. Учитель, претендующий на установление стимулирующей надбавки за качество труда, осуществляет самоанализ профессиональной деятельности, в соответствии с утвержденными критериями,  и представляет в комиссию информационную карту.

4.9. Комиссия рассматривает материалы по самоанализу деятельности учителя, осуществляет оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение об установлении стимулирующей надбавки или отказе.

4.10. Размер ежемесячной стимулирующей надбавки за качество труда конкретному учителю определяется исходя из количества баллов, полученных по результатам оценки деятельности учителя за премиальный период, и стоимости одного балла, исчисленной путем деления выделенной на указанные цели части фонда надбавок и доплат на общее количество баллов по всем учителям.

4.11. Для расчета ежемесячной стимулирующей надбавки за качество труда учителя устанавливаются следующие премиальные периоды:

- с 01 января по 30 июня


- с 01 июля по 31 декабря.
5.  Условия и порядок установления премиальных выплат, носящих единовременный характер, оказания материальной помощи
5.1. За счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения производятся премиальные выплаты, носящие единовременный характер.

5.2. Премирование работников может осуществляться:

- по результатам работы за определенный период (месяц, квартал, год);

- по итогам выполнения важных заданий;

- к праздничным и юбилейным датам

5.1. Премии выплачиваются за  напряженность и высокую производительность труда, за выполнение сложных и важных заданий, проявление инициативы и творческого подхода к делу педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала. 
5.2. Порядок выплаты премий.
5.2.1. Предложения по премированию работников готовятся администрацией учреждения, председателями методических объединений  и выносятся на обсуждение комиссии по распределению фонда надбавок и доплат ГБОУ СОШ № 96 .
5.2.2. Премии устанавливаются работникам в конкретных суммах, в пределах имеющихся у учреждения средств и максимальными размерами не ограничиваются.
5.2.3. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель учреждения издает приказ о премировании (поощрении).
5.3. Основными показателями премирования по результатам работы за определенный период являются:
5.3.1. Педагогические работники: 
	1. 
	Внедрение новых технологий в образовательный процесс
	до 20 % БЕ

	2. 
	Разработка новых образовательных программ, программ развития и др.
	до 10 % БЕ

	3. 
	За подготовку и проведение районных и городских семинаров 
	до 10 % БЕ

	4. 
	За проведение плановой работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации высокие результаты ЕГЭ, ОГЭ .
	до 50 % БЕ

	5. 
	Подготовка школы к новому учебному году
	до 50 % БЕ

	6. 
	Высокое качество проведения методической работы
	до 30 % БЕ 

	7. 
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 
	до 40 % БЕ

	8. 
	Организацию работы по продвижению и внедрению ВФСК ГТО
	До 30 %

	9. 
	За подготовку и проведение походов, творческих выездов учащихся, школьных праздников 
	до  25 %  БЕ

	10. 
	Большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не была установлена надбавка
	до  35 %  БЕ

	11. 
	За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника
	до 50 % БЕ

	12. 
	Высокое качество проведения общешкольных, внеклассных мероприятий
	до 20 % БЕ 

	13. 
	Подготовка учащихся — лауреатов, призеров, победителей в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, фестивалях и пр.
	до 30 % БЕ

	14. 
	За подготовку и проведение школьных научно-практических семинаров и конференций
	до 30 % БЕ

	15. 
	Степень творческого участия в работе
	до 30 % БЕ

	16. 
	Новизна и эффективность предложенных решений
	до 30 % БЕ

	17. 
	Степень ответственности работников при выполнении служебных обязанностей и их личный вклад в работу
	до 30 % БЕ

	18. 
	Выполнение отдельных особо важных заданий
	до 30  % БЕ

	19. 
	Активное участие в опытно-экспериментальной работе :

1. Разработка инновационных продуктов

2. Апробация инновационных продуктов 

3. Представление опыта на различных уровнях
	до 30 % БЕ
до 20 % БЕ
до 30 % БЕ


5.3.2. Заместители директора по УВР и АХР:
	1. 
	За увеличения объема работы, связанной с оформлением отчетов и внеплановой документацией.
	.до 20 % БЕ

	2. 
	За эффективное внедрение ФГОС второго поколения.
	до 20 % БЕ

	3. 
	За координационную работу по подготовке и проведению ГИА и ЕГЭ
	до 30% БЕ

	4. 
	Разработку программ целевого и стратегического характера развития ОУ.
	до 50 % БЕ

	5. 
	За кураторство внедрения в учебно-воспитательном процессе инновационно рабочих программ, проектов.
	до 40 % БЕ

	6. 
	За выполнение обязанностей оператора различных видов мониторинга.
	до 20 % БЕ

	7. 
	Организацию самоуправления школьников и взрослых.
	до 20 % БЕ

	8. 
	Обеспечение качественных санитарно-технических условий в помещении школы.
	до 50% БЕ

	9. 
	Высокое качество подготовки и организация ремонтных работ.
	до 50 % БЕ

	10. 
	За эффективную работу по благоустройству пришкольной территории школы.
	до 50 % БЕ

	11. 
	За качественную и своевременную подготовку отчетной документации
	до 50 % БЕ

	12. 
	За высокое качество нормирующих документов и их соответствие действующему законодательству;
	до 20 % БЕ

	13. 
	За качество документарной работы: правильность, своевременность, адресность и пр.;
	до 20 % БЕ


	14. 
	Высокую этику служебных отношений;
	до 20 % БЕ

	5.3.3. Обслуживающий и технический персонал:


	1. 
	Высокое качество работы по соблюдению санитарно- гигиенического режима в течение месяца
	до 20 % БЕ

	2. 
	Качественная подготовка здания и территории к новому учебному году
	до 100 % БЕ

	3. 
	Расширение, увеличение объема выполняемой работы (зоны обслуживания) и др.
	до 50 % БЕ

	4. 
	Работа без аварийных ситуации
	до  20 % БЕ

	5. 
	Увеличение объема работ по уборке помещений
	до  50 % БЕ

	6. 
	Осуществление своевременного качественного текущего ремонта систем отоплении, водоснабжения, электросети и др.
	до  40 % БЕ

	7. 
	Дежурство в здании (В связи с морозами, нештатными ситуациями и др.)
	.до  50 % БЕ

	8. 
	Качественное проведение генеральной уборки
	до 20 % БЕ

	9. 
	Качественное выполнение разовых производственных заданий
	до 100 % БЕ


5.4. Объем средств, направляемых на премирование, определяется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

5.5. Премирование работников к юбилейным и праздничным датам осуществляется в размере до 100% базовой единицы

5.6. Размер премии конкретному работнику определяется индивидуально  в зависимости от личного вклада в результаты работы.

5.7. Премии выплачиваются на основании приказа руководителя учреждения  с указанием в нем конкретных размеров премии.

6. Порядок выплаты материальной помощи
6.1. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику,  в особых случаях на основании личного заявления работника, либо по представлению заместителя руководителя нуждающегося работника.
6.2. Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях:
· утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 
· тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, ст.219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. № 201), либо не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201), по ходатайству работника с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение.
6.3. По представлению руководителя, выборного профсоюзного органа ГБОУ СОШ № 96 возможно оказание единовременной материальной помощи работнику в случае его тяжелого материального положения. 

6.4. Оказание материальной помощи производится только на основании решения педагогического совета учреждения, согласованию с профсоюзным комитетом и приказа руководителя  по личному заявлению работника. 
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